Przedsiebiorstwo Komunalne Sp. z 0.0. w Wieluniu poszukuje osoby na stanowisko:
REFERENT DS. ROZLICZEN (KOBIETA/MEZCZYZNA)

Oczekiwania pracodawcy wobec kandvdatow/kandydatek do pracy:

1.Wyksztatcenie wyzsze.

. Umiejetno$¢ obstugi komputera (ze szczegdlnym uwzglednieniem pakietu MS Office).

. Znajomo$¢ obstugi urzadzen biurowych.

. Wysoka kultura osobista.

. Sumienno$¢, skrupulatnos¢, odpowiedzialnos¢ 1 zaangazowanie.

. Komunikatywnos$¢ 1 umiejetnos¢ pracy w zespole.

. Znajomo$¢ Ustawy o wlasnosci lokali.

. Znajomo$¢ Ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie Kodeksu Cywilnego.

9. Znajomo$¢ Ustawy Prawo Energetyczne.
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Zakres obowiazkow

1. Rozliczanie lokali gminnych oraz lokali we wspolnotach mieszkaniowych z tytutu
zuzycia wody zimnej 1 cieptej oraz odprowadzania §ciekdw.

Obstuga korespondencji z mieszkancami w zakresie rozliczen i optat.

Wprowadzanie i aktualizacja danych w systemach informatycznych.
Przygotowywanie zestawien, raportow i analiz dotyczacych gospodarki mieszkaniowe;.

Al

Miesigczne wystawianie faktur i not na poszczego6lne wspolnoty mieszkaniowe i lokale

gminne.

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z dodatkami mieszkaniowymi i wspoOtpraca w tym
zakresie z UM.

7. Sporzadzanie deklaracji o wysokos$ci optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi
dla poszczego6lnych nieruchomosci na podstawie ztozonych o$wiadczen o liczbie osob
zamieszkujacych w lokalu.

8. Aktualizacja danych potrzebnych do rozliczenia centralnego ogrzewania oraz

przygotowanie rocznych przedptat.

Oferujemy:

1. Umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na okres probny z mozliwoscia
przedituzenia.

2. Premig¢ regulaminowa.

3. Mozliwo$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach.
4. Dodatki socjalne.

5. Dobrowolne ubezpieczenie na zycie.

6. Zatrudnienie od 25.05.2026 r.



Wymagane dokumenty:

CV wraz z klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy,
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO oraz z ustawq z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000)”

Dokumenty powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane (skan lub zdjecie).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty prosze sktadaé osobiscie w sekretariacie Przedsi¢biorstwa Komunalnego
Sp. z 0.0. w Wieluniu ul. Zamenhofa 17 lub elektronicznie na adres rekrutacja@komunalne.wielun.pl
w terminie do dnia 8.05.2026 r. (w temacie prosze podaé¢: ,,REFERENT DS. ROZLICZEN™).

Z wybranymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Wszystkie osoby
biorgce udzial w procesie rekrutacji, zostang powiadomione o wynikach procedury kwalifikacyjne;.
Zastrzegamy sobie prawo do wczesniejszego zakonczenia procesu rekrutacji.

Informacja dla oséb uczestniczacych w procesie rekrutacji:

Na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928) art.
24. ust. 6 informujemy, iz w Przedsi¢biorstwie Komunalnym Sp. z o0.0. w Wieluniu funkcjonuje
Procedura zgtoszen wewnetrznych dostepna w sekretariacie Spofki.

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) informujg, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z 0.0. w
Wieluniu, ul. Zamenhofa 17, 98-300 Wielun, tel. 43 843 31 15
2. Zostal wyznaczony inspektor ochrony danych. Kontakt: iodo@komunalne.wielun.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu pracy

4. Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane przez okres 30 dni od zakonczenia rekrutacji, a w
przypadku udzielonej zgody na przyszte rekrutacje —czas przechowywania okre$lono na 2 lata.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisOw prawa.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dost¢gpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, przeniesienia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, przy czym
cofniecie zgody moze skutkowaé odmowa realizacji $wiadczenia.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne, jednakze niepodanie danych moze skutkowa¢ odmowa wiaczenia w proces rekrutacji.



